
Arnpliacinn del Directorio del Insti­
tuto de Irtaerueros

En sesion de Director io de feel-a 15 de junio ('\;.0606), el senor Raul Simon

presento el siguiente proyecto de reforma del Dircctorio:
«La influcncia moral y la accion practica del Instituto de Ingenicros han adele­

cico en los ultimos afios de ciertas Iimitaciones que, a nuestro juicio, convienen co­

rregir.
-Sise 8.Ilalizan'las causas de esta importancia decreciente del Institute para los'

miembrcsde nuestra profesi6n, -se encontrara que ellas provienen del enorme des­
arrollo y especializacion alcanzados recientemente por Ia J ngenierla. especializacion
y desarrollo que han llevado el ejercicio de nuestra profesi6n hacia actividades que,
no haee muchos arias, ningun ingeniero habrla consider-ado compatibles con el con­

cepto clasicc de la profesi6n. En efecto, cl campo de acci6n: de la Ingenierfa se ha ex­

tendido, desde el objetivo iniciai, constituido por las labores de construccion de .la
Direccion.General de Obras Publicas y las catedras de 13 Universidad, a ia administra­
cion de los Ferrocarriles del Estado, la explotacion de obras de puerto, la extraccion

del carb6n, la producci6n y venta de salitre, Ia percepcion de impuestos, la Adminis­
traci6n de Aduanas, Ia confeccion del Presupcesto Nacional. las gerencias de empresas
fabriles y comerciales, los servicios privados de gas y electricidad, y, en general, a

cualquiera forma de le producci6n 0 de la admmistracion.

<Paralelamente, el Instituto de Ingenieros-cdesde un grupo academlco de rniem­

bros, ligado par el ejercicio de act.ividades analogas, en que los problemas de los unos

se relacionaban con los problemas de los otros-ha pasado a constituir un cuerpo

colegiado, cuyos miembros s6lo tienen de comun el nombre de .lngenieros Civiles, y
un cierto concepto filosofico sobre.el metodo de aproximaci6n a 10$ diversos problcmas,
pero en el cual las soluciones buscadas s610 interesan individualmente al reducido
grupo que cuitiva la especializacion a la cual cada problema corresponde.

«En otro sentido, esta misma necesidad de especializacion-r-creada, justo es de­

cirlo, tanto por el progreso del pals como por el prestigio alcanzado por .la profesi6n
misma-lleva a menudo a los ingenieros hacia actividades nuevas 0 a situaciones que,
hasta el momento en que son alcanzadas por Wl numerc suficiente de prcfestonales,
aparecen Inicialmente como deshgadas de la tradici6n profesional del lngernero.

«Siendo el Instituto de Ingenieros una entidad que, por su naturaleza, ha debido

representar en su Directorio la tendencia mas tradicional de las actividades profesio­
nales, no es dificil concebir un cierto divorcio entre las preocupaciones tecnicas que

corresponden al mayor grupo tradicional del Instituto, y los que corresponden a los
numerosos grupos menores de socios que cjcrccn act.ividades espectalizades y nuevas.
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eEsta situaclon obliga a considerar una ampliaci6n de las funciones del Direc­
torio en forma que. este represente, oriente y estimule, cualquiera nueva forma. de
actividad profesional».

* * *

«El segundo aspccto del problema directive del Instituto se refiere a la falta de
la cooperaci6n y consejo del mayor numero de aquellos profesionales, que han alcan­
zado una mas alta situacicn en la vida publica 0 profesional, pero que, precisamente
por esta circunstancia, ni su edad ni sus obligaciones Ies permiten desarrol1ar Ia acti­

vidad ni atender la asistencia que se exige de los Directores del' Instituto. Excep­
cionalmente se encuentran ingenieros, como el sefior.Teodoro Schmidt, que, en' media
de las obligaciones que. le exigen sus cargos de. Director de Obras Publicas y Oeeano
de la I:;"acultad de Matematicas, puede dedicar varies horas semanales a la atenci6n .

de su cargo en e1 Oircctorio del Instituto de Ingenieros, el cual eomparte con otros

17 ingenleros mas jovenes, la mayor parte de los cuales-e-por 10 menos el que habla­
lamentamos que, para mantener .la presencia del senor Schmidt en el Instituto de

Ingenieros, y aprovechar de su consejo y experiencia, sea preciso pasar por la formali­
dad demccratica de unl':l eleccion en asamblea y, en seguida, justificar la permanencia
en el cargo de Director. con la asistcncia obligada· a sesiones quincenales y el desern­

pefio de Iunciones secundarias en alguna de las Comisiones Ejecuttves del Dlrectorio.
«J-Ic citado un caso de excepcion, El caso normal, sin embargo, es el de aquellos

profesionales que, cuando jovenes=-y mientras pudieron mantener el necesario con­

taeto con sus colegas que les permitiese obtener un numero suficiente 'de votes en la
Asamblea Ceneral=slrvteron en el Directoric del Institute por largos afios. Pero,
justamente, a medica que estos profesionales aumentaban en afios y en meritos,
nuevas profesionales llenaban las asambleas y nuevas nombres eran llevados al Di­
rectorio, La ·inevitable ingratitud de la democracia profesional, POt una parte, y el
deseo natural de reposo de los ingenieros que han alcanzado a la edad de los rneritos

indiscutidos, han llevado as! a1 alejamiento delOirectorio del Institute a los profe­
slonales que can un mayor dcrecho y lucimiento podrfa representarlo.

«El procedimiento que proponemos aplicar para incorporar al Directorio del
Instituto de Ingenieros aquellos profesionales de mas alta, situacion y reputaci6n,
no podrla ser otro que. el crear un derecho propio y vitalicio, para un asiento en el

Directorio, en favor de aquellos profesiona1es que reunan determinadas condiciones,
slcmpre que estas condiciones sean 10 suficientemente prcclsas para eliminar ··el tra­
mite de. una. elecci6n par asamblea, Estas condiciones pcdrian ser; por ejemplo:

I) El haber obtenido Ia Medalla de Oro del Institute.
2) El haber sido Presidente del Instituto de Ingenieros,
3) El haber sido Vicepresidente del Institute y ademas Director durante cinco

MOS.

4) El haber sido Director 0 Secretario durante 10 afios.

«Los directores de este grupo constituirian, naturalmente, un numero indefinido

y se les denominaria «Directores Vitaliclos por Derecho Propio»,
<Seria precise, asimismo, crear un grupo de «Directores Vitalicios de Eleccion»,

los cuales se escogerfan por el Directorio Ejecutivo, por una mayoria de dos tercios,
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entre los profesionales, cuyo prestigio ,Y situacion constituyan an activo positivo
para el Instituto, y que, debido a su alejamiento del mismo,. 0 por cualquiera otra

razon, no puedan ni hayan podido reunir las condiciones requendas para ser. «Direc­
tor Vitalicio par Derecho Propio». Este grupo de Directores deberia ser necesariamente

limitado, y, tal vez, no superior a diez. Normalmente, deberia se� inferior al numero
de Directores por Derecho Propio, ya que estos, en general, han acumulado sus de­
rechos en el servicio mismo del Institute y es natural y logico que el Instituto les

otorgue su preferencia,
-Restarfa ahara establecer la ccnex.on entre los Directores Vitalicios y los Dt­

rectores elegidos conforme a los estatutos actuales.
«Es evidente, par las razones expuestas anteriormente, que al. grupo de Direc­

tares Vitalicios-tanto de Eleccton como por Derecho Propio-no puede exigirseles el

desempefio de actividades ejecutivas del Institute. Por el contrano. se trata en 1a

mayor parte de los casos de honrar a profeslonalcs que ya han servido al Instituto

par largos afios en cargos ejecutivos y que, en este sent.ide, ya han cumplido can ex­

ceso su deber de confraternidad profeslonal. Esto conduce naturalmente a la soluci6n

de dejar a los directores elegidos conforme a los estatutos vigentes, todas las func!ones
ejecutivas que los mismos estatutos .y .su reglemerrto actualmente les encomiendan.
Estos dtrectores continuarfan asi elegidos por las asambleas de scctos sin que se per­
turbe el mecanisme de la eleccion directa par los miembros del Institute.

•••

«Resumiendo, se tendtia:

1) El directorio actual se denominarla Directorio Ejecutivo, conservando su

actual compostcicn y su misma forma de eleccion al traves de la asamblea de los

socios:
2) El directoric Ejecutivo seria parte del Directorio General, el cual se completa­

ria con:

a) Los Directores Vitalicios por Derecho Propio.
b) Los diez Directores Vitalicios designados por una mayoria de 2/3 del Direc­

torio Ejecutivo.
3) El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario del Directono Eje­

cutivo 10 serian tambien del Directorio General.

4) La asistencia a sesiones no seria obligatoria para los Directores Vitalicios,
pero estes tendran derecho a voz y voto en las sesiones a que asistan par citacion 0

voluntariamente.

5) Las Comislones (Redaccfon. Admisi6n, Biblioteca, etc.) que consultan los
Estatutos actuales, continuarian reservadas a los miembros del Directorio Ejecuttvo.

6) Los «Anales> publicarian permanentemente Ia composicion del Directorio

General, anotando los nombres del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secre­

tario, de los «Directores Vitalicios por Derecho Propio>, de los «Directores Viralicios

par Eleccion> y de los «Directores Ejecutivos», agrupados estos ultimos en las comi­

siones respectivas.
«Para Ia puesta en practice de estas ideas, bastarta agregar algunos incises su..
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plementarios a los Estatutos despues de la aprobaci6n del proyecto en una Asamblea
de Socios convocada para el efecto».

* • •

«La medida indicada de mantener en el Directorlo del Institute a los profesio­
nales que .le han dedicado sus valiosos y prolongados esfuerzos, as! como la de incor­

porar a otros profesionales de merito que no hayan tenido ocasi6n de cooperar Inten­
samente a las labores del Institute, aumentara indudablemente el calupo de acci6n
social y Ia inftuencia 'moral de nuestra organizaci6n profesional. Perc nos 'restaria
todavia establecer los medias para volver a hacer de nuestro Instituto un centro, aca­

demico que constituya el verdadero «forum» de los debates tecnicos. Para ella, y en

vista de la especializacion creciente de las actividades profesionales, no vemos otro

medic que el de constituir comisiones tecnicas asesoras, designadas por el Directorio

Ejecutivo, presididas tal vez por un Director Vitalicio e integradas por ingenieros
especializados en cada materia profesional, con un sccrctario escogido entre los es­

tudiantes de ingenieria. Estas comisiones tendrlen por objeto acumular antecedentes
de cada problema tecnico especial, preparar conferencias y debates, redactar trabajos
para los «Anales» y, en general, crear un ambiente de inter.as a las materias que se

trata de investigar, y -producir la actualidad en los problemas tecnicos para los cuaies
se requtera el apcyo del Gobierno 0 de la opinion publica',

«Espero que estas ideas obtengan la aprobacion del Directorioy pasen a Comi­
sian para darlcs forma definitiva y preparar la reforma de los Estatutos»,

El Directorio aprob6 en general el proyecto menctonado y design6 para su es­

tudio enparticular una comision formada par los Directores senor Vicente Izquierdo
Phillips, Eulogio Sanchez Errazuriz y Raul Simon,

En sesion de Directorio de fecha 7 de septiembre (N.> 611), se aprob6 el informe
de la Comision mencionada.

Posteriormente, en seslon de fecha 9 de noviembre (N," 615) y en vista de al­

gunas ·observaciones hechas al proyecto, el Directorio introdujo algunas modifica­
clones.

La redaccion aprobada dice como sigue:
1.° Habra un Directorio formado por Directores Ejecutivos, can derecho a voz

y voto y. por Directores Vitalicios, can derecho solamente a voz.

2.° Seran Directores Ejecutivos los 18 miembros del Institute que' sean desig­
nados en Asamblea General de Socios.

3.0 Seran Directores Vitalicios:

a) Los miembros del Instituto que hayan sido agraciadcs con Ia Medalla de

O�o anual.
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b) Los rniembros del Instituto que rnantengan su calidad de tal y hayan sido
Directores de €1 durante 10 afios.

.

c) Cinco rniembros del Instituto designados por una rnayoria de 2 i} de los Di­
rectores Ejecutivos en virtud de sus meritos excepcionales en el ejercicio 'de la pro­

fesion, del profesorado 0 de otras actividedes .relacionadas con la profesi6n.
4.0 La Mesa Directiva sera elegida por los Directores Ejecutivos y sera formada,

231 como las comisiones que consultan los Estatutos (Redaccion, Admisi6n, Bibliote­
ca, etc.), por Directores Ejecutivos. No obstante 10 anterior, podra ser Presidente
del Instituto, un Director Vitalicio,: el que, mientras ocupe la Presidencia, tendra
voto.

5,0 No obstante no tener ordinariarnente voto, los Dlrectores Vitalicios por una

mayorla de 2/3 de su numero total, podran vetar una resoluci6n del Directorio.

Parttciparan asimismo can derecho a voto en la designaci6n del ingeniero egra­
dado con la Medalla de Oro anual.

6.0 La asfstencia a sesiones no sera obligatoria para los Directores Vitalicios
7. D Para los efectos de la estimaci6n de los afios de servicio de que habla el in­

ciso b) del articulo}.', se computara doble el tiernpo servido en la Presidencia del

Instituto.
8." El desempefio del cargo de Director Ejecutivo no es incompatible con la

calidad de Director Vitalicio.
9:D En .ceso de renuncia total del Directorio Ejecutlvo: los Directores Vitalicios

elegiran un Directorio Ejecutivo Provisorio, el cual, dentro del termino de 30 dias,
citara a Asamblea General "de Socios para la elecci6n del Directorio Ejecutivo>.

Para el objeto de incorporar las ideas expresadas en los Estatutos del Instituto
:ie Ingenieros se haee necesaria la ampliacion de algunas disposiciones de los mismos y,
ronsecuentemente, del Reglamento respectlvo.

1:':1 Directorio convocara, por 10 tanto, a -una Sesi6n Extraordinaria a fin de que
la Asamblea de socios se pronuncie acerca de las siguientes rnodificaciones a los Es­
tatutos y at Reglamento que Ie seran propuestas por el Directorio:

ART. 6.0 Reemplazase por el siguiente:
<La direccion y representaci6n legal del Instituto de Ingenieros de Chile estara

a cargo del Directorfo, ampliamente facultado para proponer en sesi6n extraordi­
naria convocada para el objeto las reformas de los estatutos y Reglamentos de la
Institucion y para resolver todas las cuestiones no previstas en ellos> "

<El Directorio·estara formada por Directores Ejecutivos, con derecho a voz y vo­

w, y Directores Vitalicios, con derecho a voz. No obstcnte, los Directores Vitalicios
tendran derecho a voto en" los casos especiales contemplados>:

ART. 7.0 Reemplazase par el siguiente:
a) «Los DtrectoresEjecutlvos scrim 18, elegidos por la junta General del mes de

ebril, entre los miembros honorarios, perpetuos 0 activos, y duraran tres afios en el

eiercicio de sus funciones. Los directores ejecutivos seran renovados anualmente por
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terceras partes. La votacion sera secreta, por lista completa, sin acumulacion, y .. se

declararan elegidoslos que obtengan las mas altas mayorfas. En case de empate se

resolvers por sorteo Tienen derecho a voto los socios que esten a1 dia en el page de
sus cuotas.

b) Serjin -Directores Vttaltcios:

1) Los miembros del Institute que hayan recibido 18 Medalla de Oro anuaL

2) Los miembros del Institute que hayan side Dircctores en 6t durante diez

afios, mientras mantengan 3U calidad de sccics.
3) Cinco miembros del Instituto designados por una .mayorfa de 2/3 de -los Di­

rectores Ejecutivos, en virtud de sus merttcs excepcionales en e1 ejercicio de la pro»

fesi6n, del profesorado 0 de otras actividades relacionadas con la profesion.
En caso de fallecimiento, renuncia ° 'por haberse hecho acreedor a Director

Vitalicio uno 0 varies de estos 5 Directores de acuerdo con alguno de los requi­
sitos anteriores, el Directorio llenara las vacantes que se produzcan completando
el numero de 5 Directores Vitalicios de esta categoria,

c) 'EI Dtrectono elegira anualmente de entre sus miembros, en la sesion en que

se constituya, un Presidente, un Vicepresldente, dos Secretarios -y un Tesorero. El
Presidente podrf ser un. DirectorVitalicio 0 Ejecutivo. Los demas mtembros de la
Mesa deberan ser Directores Ejecutivos. Todos los miembros de 1a Mesa podran ser

reelegidos indefinidamente, salvo el Presidente, que podra 5610 serlo por tres afios

consecutivos. -Transcurrido .un ana, podra ser nuevamente elegido Presidente.

d) El Directorio podra remtegrarse par, sf mismo, cada vez que en el se produzca
unavacante, en sesion citada especialmente para este objeto.

e) En caso de renuncia de la mayoria de los Directores Ejecutivos, no procedera
el reintegro par los Directores restantes; estos deberan convocar dentro del plaza de
diez dias de la fecha de la renuncia, a sesi6n extraordinaria de socios, y' la que se veri­

ficara 20 dias despues, para elegir a los reemplazantes. En caso de renuncia de la to­

talldad. de los Directores Ejecutivos, .los Directores Vitalicios cumpliran la obligaci6n
anterior.

En todos los casas de reintegro hechos por el Directorio, los reemplazarites ocu­

paran el cargo hasta Ia primera Junta General, reunion en la que losmiernbros del
Institute deben ratifica- los nombramientos 0. elegir nuevos reemplazantes que ter­

minen los perfodos de los Directores primitives.
f) Los Directores Vitalicios tendran voto en el seno del Directorio, solamente en

los casos siguientes:
1) En la elecci6n de socios honorarios.

2) En la atribuci6n de Ia Medalla de Oro anual.

g) Tanto la eleccion de socios honorarios como la atribuci6n de la Medalla de
Oro anual no podran hacerse sin previa cicacion especial, indicando el objeto, de los
Directores Vitalicios.

h) "Po; una mayoria de 2/3 de su numero total, los Directores Vitalicios podran
vetar una resolucion de Directorio.

En caso de producirse el veto por el Directorio Vitalicio de alguna resolucion
del Directorio Ejecutivo, este podra pedir a Ia Asarnblea General que resuelva en

ultima instancia sobre la situacion producida,
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i) El Director Vitalicic que sea elegido Presidente del Instituto, 0 que reemplace
a este, tendra voto, mientras desempefie su cargo.

j) EI desempefio del cargo de Director Ejecutivo no es incompatible con el de
Director Vitalicio:

k) La asistencia a sesiones no sera obligatoria para los Directores Vitalicios,

l) Para los efectos de Is estimacion de los afios de servicio de que habla en N." 2
del inciso b) de este articulo, se computara doole el tiempo servido en la Presidencia
del Institute.

ART. 8.0 Agregar el siguiente incise:
EI Dtrectorio podra ademas formar comisiones de estudios para temas determina­

dos. Estas comisiones deberan ser presididas por un Director Ejecutivo 0 Vitalicio,
y podran .scr completadas por socios activos, perpetuos u honorarios. La existencia
de cada cornision y el nombramiento de sus miembros deberan ser renovados anual­
mente por el Directorio,

ART. 9.° Reernplazase par el siguiente:
El Directorio designara un Administrador del Instituto, a propuesta del Presi­

dente, y este, a propuesta del Administrador, designata los demas empleados que el
servicio requiera y el Presupuesto consulte.

ART. 11. Reemplazase el incise 2.° por el siguiente:
Las sesiones extraordinarias se verificaran cuando convoquen a ellas: el Presi­

dente, por propia iniciativa; la mayorfa de los Directores Vitalicios; el Directorio, 0 un

numero no menor de un 10% de los miembros del Institute.

Agregase al mismo articulo, el siguiente incise.
En la elecci6n general de Directorio, en la eleccion extraordinaria por renuncia

colectiva parcial 0 total de los Directores Ejecutivos y en 1a reforma de los Estatutos

y Reglamentos, los miembros COn derecho a voto que no concurran a Ia sesion, podran
emitirlo por carta en 1a forma que indica el Reglamcnto.

REFORMA DEL REGLAMENTO

Los articulos rnenclonados quedarian como sigue:
ART. 23. EI Directorio se dividira en 4 Comisiones de trabajo, que se denomina­

rim: de Admisi6n; de Cuentas; Editora de Publicaciones; y de Biblioteca. Estas Co­
misiones seran formadas por Directores Ejecutivos.

ART. 26. EI primero de abril de cada afio, tanto las comisiones de trabajo, como

las de estcdio, de que hablan los Estatutos, pasaran a la Secretaria todos los datos
necesarios para la Memoria anual de que habla el articulo 30, inciso VII de este Re­

glamento.
ART. 28. Los Directores Ejecutivos, ademas de las obligaciones especiales de su

cargo, estan individualmenteobligados a concurrir a las sesiones del Dfrectorio.
ART. 29. A todo miembro ejecutivo del Directorio, que falte a mas de cuatro
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seslones consecutivas de este, sin daraviso ala Secretarla,·o que se ausente del pals
por �as de seis meses, se le considerara como renunciante de su 'puestc y sera reem­

plazado en conformidad al articulo 22, salvo resoluci6n en contrario adoptada por la
unanimidad del Directorio.

ART. 57. Habra una Junta General, que se verificara en el mes de abril de cada
efio, sesiones ordinarias, -que se celebraran por 10 menos una vez al mes, y sesiones
extraordinarlas, que se verificaran, cuando convoquen a ellas quienes tengan faculta,
des para hacerlc conforme a los Estatutos.




