A mpliacion del Directorio del Insti-
" tuto de Ingenieros

- En sesién de Directorio de fecha 15 de junio (N.° 606), el sefior Ratl Simon
presentd el siguiente proyecto de reforma del Directorio:

«La influencia morai y la accidn préctica del Instituto de Ingenieros han adele-
cido en los Gltimos afics de ciertas limitacionas que a nuestro juicio, convienen co-
rremr

«Si'se analizan las causas de esta importancia decrecmnte del Instituto para Ios
miembros de nuestra profesion, se encontrard que ellas provienen del enorme des-
arrollo y especializacidn alcanzados recientemente por la Ingenierfa, especializacitn
y desarrollo que han llevado el ejercicio de nuestra profesion hacia actividades que,
no hace muchos afios, ningin ingeniero habria considerado compatibles con el con-
cepto clasico de la profesién. En efecto, el campo de accion de la Ingenierfa se ha ex-
tendido, desde el objetivo inicial, constituido por las labores de construccion de la
Direccién General de Obras Piblicas y las cétedras de la Universidad, a la administra-
cion de los Ferrocarriles del Estado, la explotacion de obras de puerto, la extraccidn
del carbdn, la produccién y venta de salitre, la percepeién de impuestos, la Adminis-
tracién de Aduanas, la confeccién del Presupuesto Nacional, las gerencias de empresas
fabriles y comercisles, los servicios privados de gas v electricidad, y, en general, a
cualquiera forma de 1a produccién o de la administracién.

) «Paralelamente el Instituto de Ingenjeros—desde un grupo academlco de miermn-
bros, ligado por ¢l ejercicie de actividades analogas, en que los problemas de los unes
se relacionaban con los problemas de los otros—ha pasadeo d constituir un cuerpo
colegiado, cuyos miembros sélo tienen de comin el nombre de Ingenieros Civiles, y
un cierte concepto filosdfico sobre el método de aproximacion a tos divérsos problemas,
pero en el cual las soluciones buscadas sblo. interesan indiv idualmente al reducido
grupo que cultiva la especializacién a la cual cada problema corresponde.

«En otro sentido, esta misma necesidad de especializacién—creada, justo es de-
cirlo, tanto por el progreso del pals como por el prestigio alcanzada por la profesion’
misma—Ileva a menudo a los ingenieros hacia actividades nuevas o a situaciones que, -
hasta el momento en que son alcanzadas por un niimero suficiente de profesionales,
aparecen inicialmente comé desligadas de la tradicidn profesional del ingeniero,

«Siendo el Instituto de Ingenieros una entidad que, por su naturalezs, ha debido
representar en su Directorio la tendencia méas tradicional de las actividades profesio-
nales, no es diffcil concebir un cierto divorcio entre las preocupac;ones técnicas gue
corresponden al mayor grupo tradlcfonal del Instxtuto los que corresponden a1os
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«Esta situacién obliga a considerar una amphacxon de las funciones del Direc-
torio en forma que éste represente, oriente y estimule, cualquiera nueva forma de
actmdad profesional».

<«El segundo aspecto del problema directivo del Instituto se refiere a la falta de .
la cooperacién y consejo del mayor nimero de aquellos prof@siona}es, que han alcan-
zado una més alta situacién en la vida pablica o profesional; pero que, precisamente
por esta circunstancia, ni su edad ni sus obligaciones les permiten desarrollar la acti-
vidad ni atender la asistencia que se exige de los Directores del Instituto. Excep-
cionalmente se encuentran ingenieros, como el sefior. Teodoro Schmidt, que, en medio
de las obligaciones que le exigen sus cargos de Director de Obras Pablicas y Decano
de la Facultad de Mateméticas, puede dedicar varias horas semanales a la atencion -
de su cargo en el Directorio del Instituto de Ingenieros, el cual comparte con otros

- 17 ingenieros més jovenes, la mayor parte de los cuales—por lo menos el que habla—
lamentamos que, para mantener la presencia del sefior Schmidt en el Instituto de
Ingenieros, y aprovechar de su consejo y experiencia, sea preciso pasar por [a formali-

. dad democrética de una eleccién en asamblea y, en seguida, justificar la permanencia -
en el cargo de Director con la asistencia obligada a sesiones quincenales y el desem-
pefio de funciones secundarias en alguna de las Comisiones Ejecutivas del Directorio.

«He citado un caso de excepcién. El caso normal, sin embargo, es el de aquellos
profesionales que, cuando jOvenes—y mientras pudieron mantener el necesario con-
tacto con sus colegas que les permitiese obtener un nGmero suficiente de votos en la
Asamblea General—sirvieron en el Directorio del Instituto por largos afios. Pero,
justamente, a medida que estos profesionales aumentaban en afios y en méritos;

" nuevos profesionales llenaban las asambleas ¥y nuevos nombres eran llevados al Di-
rectorio. La inevitable ingratitud de la democracia profesional, por una parte, y el
deseo natural de reposo de los ingenieros que han alcanzado a la edad de los méritos
indiscutidos, han llevado asi al alejamiento del Directorio del Instituto a los profe-
sionales que con un mayor derecho y ludimiento podria representarlo. :

«El procedimiento que proponemos aplicar para incorporar al Directorio del
Instituto de Ingenieros aquellos profesionales de més alta situacién y reputacion,

'no podria ser otro que el crear un derecho propio y vitalicio, para un asiento en el
Directorio, en favor de aquellos profesionales que reunan determinadas condiciones,
siempre que estas condiciones sean lo suficientemente precisas para eliminar el tra-
mite de una eleccién por asamblea. Estas condiciones: podrian ser, por ejemplo:

1) El haber obtenido la Medalla de Oro del Instituto. '

2) El haber sido Presidente del Instituto de Ingemeros

3) E! haber sido Vicepresidente del Instituto y ademés Dlrector durante cinco
afios.

4) El haber sido Director o Secretafio durante 10 afios, ‘

«Los directores de este grupo constituirfan, naturalmente, un néimero indefinido
v se les denominarfa «Directores Vitalicios por Derecho Propio».

«Serfa preciso, asimismo, crear un grupo de «Directores Vitalicios de Eleccitn»,
los cuales se escogerian por el Dxrectorm Ejecutivo, por una mayoria de dos tercios,
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entre los profesionales, cuyo preSt1g1o ¥ situacién constituyan Un activo positivo
para el Instituto, ¥ que, debido a su alejamiento del mismo, o por cualquiera otra
razén, no puedan ni hayan podido reunir las condiciones requeridas para ser. «Direc-
tor Vitalicio por Derecho Propio». Este grupe de Directores deberfa ser necesariamente
timitado, ¥, tal vez, no superior a diez. Normalmente, deberfa ser inferior al nGmero
de Directores por Derecho Propio, ya que éstos, en general, han acumulado sus de-
rechos en el servicio mismo del Instituto y es natural v légico que el Insututo les
otorgue su preferencia.

«Restarfa ehora establecer la conexién entre los Directores Vitalicios y los Di-
rectores elegidos contforme a los estatutos actuales.

«Es evidente, por las razones expuestas antericrmente, que al grupo de Diirec-
tores Vitalicios—tanto de Eleccién como por Derecho Propic—no puede exigirseles el
desempefio de actividades ejecutivas del Instituco. Por el contrario, se trata en la
mayor parte de los casos de honrar a profesionales que ya han servido al Instituto
por largos afics en cargos ejecutivos y que, en este sentido, ya han cumplido con ex-
ceso su deber de coniraternidad profesional. Esto conduce naturalmente a la solucidn
de dejar a los directores elegidos conforme a los estatutos vigentes, todas las funcjones
gjecutivas gue Jos mismos estatutos y su reglamento actualmente les encomiencan.
Estos directores continuarfan asi elegidos por las asambleas de socios sin que se per-
turbe el mecanismo de la eleccidn directa por los miembros del Instituto.

sResumiendo, se tendrfa: _

1) El directorio actual se denominarfa Directorio Ejecutive, conservando su
actual composicién y su misma forma de eleccién al través de la asamblea de los
socios; ' '

2) Eldirectorio Ejecutivo serfa parte del Directorio (Jeneral el cual se completa-
ria con:

a) Los Directores Vitalicios por Derecho Propio.

by Los diez Directores Vitalicios clestgnados por una may orfa de 2/3 del Direc-
torio Ejecutivo.

3) El Presidente, Vicepresidente, Tesorero v Secretario del Directorio Eje-
cutivo lo serfan también del Directorio General. .

4) La asistencia a sesiones no seria obligatoria para los Directores Vitalicios,
pero éstos tendrén derecho a voz y voto en las sesiones a que asistan por cxtacwn 0
voluntariamente,

-5y Las Comisiones (Redaccién, Admisidn, Biblioteca, etc.) que consultah Ios
Estatutos actuales, continuarian reservadas a los miembros del Directorio Ejecutivo.

@) Los «Anales» publicarfan permanentemente la composicion del Directorio
General, anotando los nombres del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secre-
tario, de los «Directores Vitalicios por Derechio Prapio», de los «Directores Vitalicios
por Eleccidn» y de los «Directores Ejecutivos», agrupados éstos Gltimos en las comi |
siones respectivas. ' '

«Para la puesta en practica de estas 1deas bastaria agregar algunos incisos su-
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plementarios a los Estatutos después de la aprobacién del proyecto en una Asamblea
de Socios convocada para el efecto».

W Kk

«La medida indicada de mantener en el Directorio del Instituto a los profesio-
nales que le han dedicado sus valiosos y prolongados esfuerzos, asf como la de incor-
porar a otros profesionales de mérito gue no hayan tenido ocasién de cooperar inten-
samente a las labores del Instituto, aumentaré indudablemente el campo de accién
social y la influencia moral de nuestra organizacion profesional. Pero nos ‘restaria
todavia establecer los medios para volver a hacer de nuestro Instituto un centro aca-
démico que constituya el verdadero «forums de los debates técnicos. Para ello, y en
vista de la especializacidén creciente de las actividades profesionales, no vemos otro
medio que el de constituir comisiones técnicas asesoras, designadas por el Directorio

"Ejecutivo, presididas tal vez por un Director Vitalicio e integradas por ingenieros

. especializados en cada materia profesional, con un secretario escogido entre los es-
tudiantes de ingenieria. Estas comisiones tendrian por objeto acumular antecedentes
de cada problema técnico especial, preparar conferencias y debates, redactar trabajos
para los «Anales> y, en general, crear un ambiente de inte:és a las materias que se
trata de investigar, y producir la actualidad en los problemas técnicos para los cuales
se requiera el apoyo del Gobierno o de la opinién pGblica».

«Espero que estas ideas obtengan la aprobacién del Directorio y pasen a Comi-
sién para darles forma definitiva y preparar la reforma de los Estatutos».

El Directorig aprob en general el proyecto mencionado y designé para su es-
tudio en particular una comisién formada por los Directores sefior Vicente Izqmerdo
Phillips, Eulogio Sanchez Errazuriz y Ral Simon.

En sesién de Directorio de fecha 7 de septiembre (IN.° 61 1), se aprobd el informe
de la Comisién mencionada.

Posteriormente, en sesién de fecha 9 de noviembre (IN.° 615) y en vista de al-
gunas observaciones hechas al proyecto, el Directorio introdujo algunas modifica-
ciones,

-La redaccién aprobada dice como sigue:

1.e Habré un Directorio formado por Directores Ejecutives, con derecho a voz

-y voto y por Directores Vitalicios, con derecho solamente a voz. ;
2.° Serén Directores Ejecutivos los 18 miembros del Instituto que sean desig-
nados en Asamblea General de Socios.

3.5 Serdn Directores Vitalicios: ‘

a) Los m1embros del Instituto que hayan sido agraciades con la Medalla de
Oro anual,
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b) Los miembros del Instituto que mantengan su calidad de tal y hayan sido
Directores de él durante 10 afios. )

¢} Cinco miembros del Instituto designados por una mayoria de 273 de los Di-
rectores Ejecutivos en virtud de sus méritos excepcionales en el ejercicio de la pro-
fesidn, del profesorado ¢ de otras actividades relacionadas con la profesifn. _

4.0 LaMesa Directiva serf elegida por los Directores Ejecutivos y seré formada,
25t como las comisiones gue consultan los Estatutos (Redaccién, Admisién, Bibliote-
ca, ete.), por Directores Ejecutivos, No obstante lo anterior, podra ser Presidente
Jel Instituto, un Director Vitalicio, el que, mientras ocupe la Presidencia, tendré
votao. :

5.° No obstante no tener ordinariamente voto, los Directores Vitalicios por una
mayorfa de 2/3 de su nGmero total, podrin vetar una resolucién del Directorio.

Participarén asimismo con derecho a voto en la designacién del ingeniero agra-
ciado con la Medalla de Oro anual.

6.2 La asistencia a sesiones no serd obligatcria para los Directores Vitalicios.

-7.» Para los efectos de la estimacion de los afios de sérvicio de que habla el in-
ciso b) del articulo 3.°, se computara doble el tiempo servido en la Presidencia del
Instituto.

8. El desempefio del cargo de Director Ejecutivo no es mcompatxble con fa
calidad de Director Vitalicio,

9.» En caso de renuncia total del Directorio E:_]ECUt!VO los Directores Vitalicios
elegirn un Directorio Ejecutivo Provisorio, el cual, dentro del término de 30 dias,
citarg a Asamblea General de Socios para la eleccitn del Directorio Ejecutivo»,

»

Para el objeto de incorporar las ideas expresadas en los Estatutos del Instituto
de Ingenieros se hace necesaria la ampliacion de algunas disposiciones de los mismos y,
consecuentemente, del Reglamento respectivo. '

El Directorio convocar, por lo tanto, a.una Sesidn Extraordinaria a fin de que
la Asamblea de socios se pronuncie acerca de las siguientes modificaciones a los Es-
tatutos v al Reglamento que le serdn propuestas por el Directorio:

ArT. 6.° Reemplazase por el siguiente:

«La direccién y representacion legal del Instituto de Ingeniercs de Chile estard
a cargo del Directorio, ampliamente facultado para proponer en sesidn extraordi-
naria convocada pard el objeto las reformas de los estatutos y Reglamentos de la
Instituci6n y para resolver todas las cuestiones no previstas en elloss. '

«El Directorio estard formadao por Directores Ejecutivos, con derecho a voz y vo-
0, v Directores Vitalicios, con derecho a voz. No obstonte, los Directores Vitalicios
tendran derecho a voto en los casos especiales contemplados». ‘

ART. 7.° Reemplazase por el siguiente:

a) - «Los Directores Ejecutivos seran 18, elegidos por la Junta General del mes de
2bril, entre los miembros honorarios, perpetuos o activos, v durarn tres afios en el
gjercicio de sus funciones. Los directores ejecutives serfn renovados anualmente por
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terceras partes. La votacién seré secreta, por lista completa, sin acumulacién, y.se
declararan elegidos los que obtengan las més altas mayorfas. En caso de empate se
resolveré por sorteo. Tienen derecho a voto los socios que estén al dia en el pago de
sus cuotas.

[

b) Serén Directores Vitalicios:
. 1) Los miembros del Instituto que hayan recibido la Medalla de Oro anual.
- 2) Los miembros del Instituto que hayan side Directores en €l durante diez
afios, mientras mantengan su calidad de socios. ‘

_ 3) Cirico miembros del Instituto demgnados por una mayorfa de 2/ 3 de los Di-
rectores Ejecutivos, en virtud de sus méritos excepcionales en el ejercicio de la pro-
fesién, del profesorado o de otras actividades relacionadas con la profesion. -

En caso de fallecimiento, renuncia o por haberse hecho acreedor a Director

. Vitalicio uno o varios de estos 5 Directores de acuerdo con alguno de los requi- .
sitos anteriores, el Directorio llenard las vacantes que se produzcan completando

el ntmero de 5 Directores Vitalicios de esta categoria. ‘

¢) El Directorio elegird anualmente de entre sus miembros, en la sesién en que
se constituya, un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios y un Tesorero. El

Presidente pedra ser un Director Vitalicio o Ejecutivo. Los deméas miembros de la

Mesa deberan ser Directores Ejecutivos. Todoes los miembros de la Mesa podréan ser

reclegidos indefinidamente, salvo el Presidente, que podra sélo serlo por tres afos .

consecutivos. Transcurrido .un afio, podra ser nuevamente elegido Presidente.

d) El Directorio podré reintegrarse por sf mismo, cada vez que en él se produzca
una vacante, en sesién citada especialmente para este objeto. i ;

¢} En caso de renuncia de la mayoria de los Directores Ejecutivos, no procedera
el reintegro por los Directores restantes; éstos deberdn convocar dentro del plazo de -
diez dias de la fecha de la renuncia, a sesién extraordinaria de socios, y la que se veri-
ficara 20 dfas después, para elegir a los reemplazantes. En caso de renuncia de la to-
talidad de los Directores Ejecutivos, los Dlrectores Vitalicios cumpliran la obligacién
anterior. ‘

 En todos los casos de reintegro hechos por el Directorio; los reemplazarites ocu-

parén el cargo hasta la primera Junta General, reunién en la que los miembros del

Instituto deben ratificar los nombramientos o elegir nuevos reemplazantes que ter-

minen los perfodos de los Directores primitivos. B

/) Los Directores Vitalicios tendran voto en el seno del D1rectorio solamente en
les casos siguientes:
1} En la eleccién de socios honorarios.
'2) En la atribucién de la Medalla de Oro anual.
g) Tanto la eleccién dé socios honorarios como la atribucién de la Medalla de

Oro anual no podréan hacerse sin previa citacién espec1a1 indicando el objeto de ios.

- Directores Vitalicios.

h) ‘Por una mayoria de 2/3 de su nGmero total, los Directores thahcxos podréan
vetar una resolucién de Directorio.

En caso de producirse el veto por el Directorio V 1ta11c1o de alguna resolucién
del Directorio Ejecutivo, éste podrd pedir a la Asamblea General que resuelva en

Gltima instancia sobre la situacién producida. '
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') El Director Vitalicio que sea elegido Presudente del Instituto, o que reempiaﬂe
a éste, tendrd voto, mientras desemipefie su cargo.

7} El desempefio del carge de Director Ejecutivo no es mcompat:ble con el de
Director Vitalicio:

k) La asistencia a sesiones no seré cbligatoria para los D1rect0res Vlt&llClOS

- 1) Para los efectos de la estimacién de los afios de servicio de que habla en N0 2
del inciso b) de este articulo, se computard doble el tiempo seerdo en la P1 esidencia
del Instituto.

ArT. 8.° Agregar el siguiente inciso:

El Directorio podra ademas formar comisiones de estudios para temas detérmina-
dos. Estas comisiones deberan ser presididas por un Director Ejecutivo o Vitalicio,
v podran ser completadas por socios activos, perpetuos u honorarios. La existencia
de cada comisién y el nombramiento de sus miembros deberén ser renovados anual-
mente por el Directorio. ' '

ArTt. 9.° Reemplazase por el siguiente:

El Directorio designard un Administrador del [nstituto, a propuesta del Presi-
dente, v éste, a propuesta del Administrador, designard los deméas empleados que el
servicio requiera y el Presupuesto consulte.

ArT, 11. Reemplazase el inciso 2.° por ¢l siguiente:

1.as sesiones extraordinarias se verificardn cuando convoquen a ellas: el Presi-
dente, por propia iniciativa; la mayorfa de los Directores Vitalicios; el Directorio, o un
nimero no menor de un 10%, de los miembros del Instituto.

Agrégase al mismo articulo, el siguiente inciso.

En la eleccién general de Directorio, en la eleccidn extraordinaria por refiuncia
colectiva parcial o total de los Directores Ejecutivos y en la reforma de los Estatutos -
v Reglamentos, los miembros con derecho a voto que no concurran a le sesién; podréan
emitirlo por carta en la forma que indica el Reglamento. ‘

REFORMA DEL REGLAMENTO

Los articulos mencionados quedarian como sigue:

" Arrt. 23. El Directorio se dividird en 4 Comisiones de trabajo, que se denomina-
rén: de Admisién; de Cuentas; Editora de Publicaciones; y de Biblioteca. Estas Co-
misiones serdn formadas por Directores Ejecutivos.

Art. 26, El primero de abril de cada afio, tanto las comisiones de trabajo, como
fas de estudio, de que hablan los Estatutos, pasarén a la Secretarfa todos los datos
necesarios para la Memoria anual de que habla el articulo 30, inciso VII de este Re-
glamento,

Arr. 28. Los Directores Ejecutivos, ademas de las obligaciones especiales de su
cargo, estan individualmente obligados a concurrir a las sesiones del Directorio.

ART. 29. A todo miembro ejecutivo del Directerio, que falte a més de cuatro



334 ‘ Anales del Instituto de Ingenieros de Chile

sesiones consecutivas de éste, sin dar aviso a la Secretarfa, o que se ausente del pafs
por més de seis meses, se le consideraré como renunciante de su puesto y sera reem-
plazado en conformidad al articulo 22, salvo resolucién en contrario adoptada por la
unanimidad del Directorio.

ART. 57. Habra una Junta General, que se e verificara en el mes de abril de cada
afio, sesiones ordinarias, que se celebraran por lo menos una vez al mes, v sesiones
extraordinarias, que se verificarén, cuando convoquen a ellas quienes tengan faculta-
des para hacerlo conforme a los Estatutos. '





